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e che la deliberazione stessa vi € rimasta per tre giorni consecutivi ai sensi
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Seduta del 08.02.2017 N° 17

Oggetto: Recepimento del Contratto Collettivo Nazionale per i dipendenti dei Consorzi di
Bonifica, Irrigazione e Miglioramento Fondiario stipulato in data 25 Marzo 2010 e successive
modifiche - Accordo collettivo nazionale di lavoro del 28 Settembre 2016.

L'anno duemiladiciassette il giorno otto del mese di Febbraio alle ore 10:00 in Vasto presso la
sede consortile, iI Commissario Dott.re Franco Amicone, assistito dalla Dott.ssa Anna Maria
Marchetti, con funzioni di segretario, ha adottato la seguente deliberazione:

PREMESSO che I'’Accordo Collettivo Nazionale di Lavoro del 28 Settembre 2016 — allegato
alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale - ha
rinnovato il CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica del 25 Marzo 2010
e successive modifiche, per il quadriennio 2015-2018;

CONSIDERATA la circolare SNEBI n. 25 dell’8.11..2016 con la quale viene comunicato che
'Accordo 28 Settembre 2016 & divenuto efficace e vincolante;

PRESO ATTO che i contenuti fondamentali del sopracitato Accordo sono i seguenti:

—

. Durata quadriennale 2015-2018;

2. Aumenti retributivi complessivamente pari, nel quadriennio, a 3,9% distinti
in 4 tranches;

3. Adeguamento di tutte le norme contrattuali alle corrispondenti disposizioni
contenute nei provvedimenti legislativi di riforma del jobs act;

4. Revisione dei permessi sindacali;

5. Adeguamento di disposizioni concernenti integrazioni assicurazione
infortuni;

RITENUTO necessario, pertanto, recepire il vigente CCNL del 25 Marzo 2010 e
successive modifiche, come modificato dallAccordo Collettivo Nazionale del
Lavoro del 28 Settembre 2016, per il quadriennio 2015-2018, procedendo
per la parte economica alladeguamento della retribuzione del personale
consortile;

TENUTO CONTO che la spesa relativa alle annualita 2015 e 2016 pud essere imputata per

la quota inerente allanno 2015 e 2016 al Cap.70.1 “Accantonamenti per
contenziosi e sopravvenienze passive” del Bilancio di Previsione anno 2016
— esercizio provvisorio 2017 —
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PRESO ATTO  del parere favorevole del Responsabile Amministrativo Dott.ssa Anna Maria

VISTO

1)

2)

3)

4)

5)

Marchetti che, a conferma della regolarita amministrativa sottoscrive, il
presente atto;

il Decreto n. 96 del 30.11.2016 emesso dal Presidente della Giunta Regionale
d’Abruzzo

DELIBERA

di dare applicazione al Contratto Collettivo Nazionale per i dipendenti dei Consorzi di
Bonifica, Irrigazione e Miglioramento Fondiario stipulato in data 28 Settembre 2016
tra lo SNEBI e le Organizzazioni Sindacali di categoria;

di recepire il vigente CCNL del 25 Marzo 2010 e successive modifiche, come
modificato dall’Accordo Collettivo Nazionale del Lavoro del 28 Settembre 2016, per |l
quadriennio 2015-2018, procedendo per la parte economica all’'adeguamento della
retribuzione del personale consortile;

di dare mandato al servizio attinente I'amministrazione delle Risorse Umane dell’Ente
per ogni specifico adempimento conseguente al presente deliberato;

che la spesa relativa alle annualita 2015 e 2016 pud essere imputata per

la quota inerente all’anno 2015 e 2016 al Cap.70.1 “Accantonamenti per contenziosi
e sopravvenienze passive” del Bilancio di Previsione anno 2016 — esercizio
provvisorio -

di disporre la piu sollecita esecuzione delle procedure per I'aggiornamento delle
posizioni retributive da parte del servizio attinente 'amministrazione delle Risorse
Umane.

Il Responsabile Amministrativo
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